附件 2：
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _GoBack]巢湖学院二级学院学生会考评评分细则

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	材料要求

	1
	  思想政治引领

（18 分）
	（1）高度重视学生会工作人员的思想政治引领，开展教育活动。（12分）
	学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十届三中全会精神和习近平总书记考察安徽重要讲话精神的开展情况。有相应活动过程材料及总结。（计2分/次）
	提供印证材料

	
	
	（2）积极配合开展思想政治引领活动。（6分）
	依据《习近平与大学生朋友们》读书班学员出勤情况、征文数量、平时表现对各学院进行等级评定。（一级6分、二级5分、三级4分，合计6分）
	依据工作台账

	2
	  组织机构建设

（40 分）
	（1）把牢政治方向。（8分）
	1.学院党委每学年至少专题研究1次学生会工作。（2分）
2.学院党委定期开展1次学生面对面座谈交流。（2分）
3.学生会团支部每学期至少组织开展2次政治理论学习。（1分/次，合计2分）
4.组织学生干部培训，需附培训材料；（培训班2分/次，培训会0.5/次，合计2分）
	本项均需提供印证材料

	
	
	（2）贯彻落实《巢湖学院学生会改革实施方案》。（7分）
	1.人员规模合理，总人数不超过30人，其中主席团不超过3人；（1分）
2.部门设置合理，职能部门不超过6个；（1分）
3.工作人员政治面貌均为共青团员或共产党员；（1分）
4.每学年召开1次学生代表大会；（1分）
5.有明确的团组织负责人指导学生会组织，聘任学院团委老师担任院学生会秘书长；（1分）
6.建立述职评议制度，每学期主席团和部门负责人进行述职。（2分）
	本项均需提供印证材料

	
	
	（3）学生会组织健全，组织机构建设合理。（7分）
	1.有规范的学生干部选聘办法、日常管理和考核制度等；（3分）
2.每学期均有行事历、工作计划、日常工作日志、工作总结。（4分）
	本项均需提供印证材料

	
	
	
(4）定期召开学生会例会。（2分）
	部门负责人例会每3周召开1次，全体例会每月召开1次。缺少1次扣0.5分，扣完该项分为止。
	此项考核需提供会议记录本，会议签到表，如遇法定节假日取消的例会请说明原因

	
	
	（5）参加校学生会组织的各项会议。（2分）
	按时参加学生会组织相关会议。迟到或早退扣0.5分/次，请假扣1分/次，无故缺席扣1. 5分/次，扣完该项分为止。
	依据工作台账

	
	
	（6）学生会本学年集体获奖情况及内部考评组织工作。（4分）
	1.集体获奖情况需附获奖情况汇总表、证书复印件，集体奖项0.5分/项，个人竞赛类奖项 0.1分/项，省级及以上0.2分/项，个人政治类表彰0.2分/项，省级及以上0.4分/项；（ 2分）
2.学生会按期进行内部考评工作如每月之星、优秀部门等（2分）
	本项均需提供印证材料

	
	
	（7）学生会工作人员成绩优异，期末考试无挂科情况。（4分）
	1.学生会成员最近一学期/学年综测排名均达班级/年级前30%，且无课程不及格况的不扣分。
2.有成绩未达标，但无课程不及格情况。扣2分。
3.存在挂科现象，此项不得分。
	本项均需提供印证材料

	
	
	（8）学生会工作人员作风优良，无违反校规校纪或 存在不合格、不称职现象。（2分）
	根据学院学生会述职评议结果和学校违纪处分的相关数据，无违反校规校纪或存在不合格、不称职现象的得2分，反之不得分。
	提供印证材料

	
	
	（9）积极与校学生会或其他学院学生会交流学习，加强院、班两级联动。（4分）
	1.开展校院两级学生会召开交流会（1分/次，合计2分）
2.加强院班联动方面工作情况（0.5分/次，合计2分）
	本项均需提供印证材料

	3
	 素质能力提升

（19分）
	（1）积极参与校学生会组织开展的相关活动情况。（6分）
	根据红色经典故事讲述比赛、第二十一届宿舍文化节、文明修身月、第十九届女生节和第七届权益服务周等活动参与情况，进行等级评定。（一级6分，二级5分，三级4分，四级3分，合计6分
）
	依据工作台账

	
	
	（2）积极开展心理健康教育。（2分）
	如开展心理健康讲座、心理月活动等，计1分/次。
	提供印证材料

	
	
	（3）积极开展有专业特色的校园文化活动。（5分）
	有相应活动的开展证明，如策划书、报道通讯稿、总结等。（计1分/次）
	提供印证材料

	
	
	（4）积极组织同学参与社会实践、志愿服务、创新创业等活动。（6分）
	社会实践（2分）、创新创业（2分）、志愿服务（2分）方面的工作开展情况。
	需提供文字、图片材料。

	4
	权益服务工作

（23分）
	（1）开展法治宣传、学生权益等方面活动或讲座。（3分）
	有相关证明材料。（计1分/次）
	

	
	
	（2）每次“8+1”联席会议问题的整理上报数量和质量，及处理情况反馈。（7分）
	1.各学院问题整理上报满足相关要求（一级5分、二级4分、三级2分，合计5分）
2.会议处理情况未及时传达到班级的扣0.5分/次。（最高扣2分，合计2分）
	1.由校学生会权益部依据工作台账进行评级。
2.提供印证材料，如图片等。

	
	
	（3）配合校学生会开展餐饮权益方面相关工作。（5分）
	餐饮服务等工作参与情况，对各学院进行等级评定。（一级5分，二级4分，三级2分，合计5分）
	依据工作台账

	
	
	（4）配合或者协助学校正确引导、合理解决学生权益问题。（8分）
	1.及时反馈学生权益服务问题的处理情况。（由校学生会权益部评议，以对学院走访调查为标准，一级3分，二级2分，三级1分） 
2.配合有关部门或协助校学生会解决本学院学生反映的权益问题并得到妥善解决。（0.5分/次，最高计5分）
	1.依据工作台账
2.提供印证材料


注：所有参评材料需真实有效，一经查出有不实之处直接取消其参选资格。

