附件 1：
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为深入贯彻共青团中央、教育部、全国学联下发的《关 于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》《关 于巩固高校学生会（研究生会）改革成果的若干措施》文件 精神，全面落实全国学联第二十七届委员会第二次全体会议、安徽省学联第十大代表大会精神和《巢湖学院学生会改革实 施方案》，切实加强并巩固我校学生会各项工作，推进学生 会改革创新，使学生会组织更好地代表和服务广大同学，特 制定本办法。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大及二十届二中、三中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想、习近平总书记考察安徽重要讲话精神，进一步保持和增强学生会的政治性、先进性、群众性，在校党委的领导和团委的指导下，坚持立德树人，紧扣时代主题，突出问题导向，激发动力、提升活力、增强吸引力和凝聚力，使学生会组织更好地代表和服务广大同学。
二、考评对象 二级学院学生会三、优秀名额
按照学生会总数 30%比例评选出巢湖学院优秀学生分会；根据提交的典型案例的数量和质量，按比例评选出巢湖学院 学生会综合改革“优秀案例”。

四、考评程序
（一）工作部署：校学生会召开专题会议，部署二级学院学生会考评工作。
（二）分会申报：各学院学生会进行自评，并提交本学院学生会申报材料。
（三）交流汇报：通过审核申报材料，组织开展各二级学院学生会现场开展交流汇报。
五、考评内容
（一）思想政治引领
坚持正确政治方向。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的教育方针。以加强思想政治引领为根本，充分发挥引领带头作用；组织动员学生干部学习党团的基本理论知识和重要会议精神，坚定理想信念，培育高尚品格；聚焦和增强政治性、先进性、群众性，加强对广大同学思想动态的关注，及时分析研判，切实提高思想政治引领工作的实效性。
（二）组织机构建设
明确学生会职能定位。加强章程和制度建设，充分发挥 学生会基层组织开展工作的积极性和创造性；改革运行机制，创新工作思维，坚持精简原则，优化机构和人员规模；坚持 从严治会，严格落实学生骨干培养机制，优化学生会组织的 制度建设、队伍建设、作风建设；加强学生会工作的公开度 和透明度。
（三）素质能力提升
深化服务内涵，创新服务的方式和载体。密切关注同学的思想、学习和生活的现实需要，主动为他们的知识教育、素质养成、心理健康、创新创业等提供帮助，号召广大同学参与社会实践、志愿服务、科技创新，激发自信自强、创新创造精神。密切结合同学们的现实所需，广泛开展健康有益、主题鲜明、丰富多彩的课外精品活动。
（四）权益服务工作
完善权益服务工作制度。建立完善的线上线下权益服务工作机制，加强与学院各班级联系，及时收集整理学院同学的意见建议，反映其呼声，有效表达同学们普遍利益诉求；各学院学生分会组织成立专门的权益工作机构或部门，负责开展权益服务工作；建立日常调研机制，运用学院权益平台向广大同学传递权益知识、发布权益信息和收集权益问题，上传下达，并进行跟进，切实推动问题的解决。
本办法由巢湖学院学生会负责解释。
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